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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση καθιέρωσης εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες έτους 2019, του προσω¬ 
πικού των Διευθύνσεων του «Δημοτικού Οργανι¬ 
σμού Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού και Πολι¬ 
τισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου». 

2 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας κλάδων μόνιμου 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσω¬ 
πικού, των δασικών υπηρεσιών της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης κατά τις 
απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών, τις 
νυκτερινές ώρες καθώς και τα Σάββατα, τις Κυρια¬ 
κές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2019. 

3 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια- 
κής εργασίας με αμοιβή, εργασίας κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Α' Εξάμηνο του 
έτους 2019 για τέσσερις(4) υπαλλήλους της Διεύ¬ 
θυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Καρδίτσας της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

4 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για το Α' εξάμηνο οικονομικού έτους 2019 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέ¬ 
ρειας Θεσσαλίας. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου για την τήρηση των πρακτικών των συνεδρι¬ 
άσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Αθλητισμού Δήμου 
Μεγαρέων «Ηρόδωρος». 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 332/2254 (1) 

Έγκριση καθιέρωσης εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες έτους 2019, του προσω¬ 
πικού των Διευθύνσεων του «Δημοτικού Οργανι¬ 
σμού Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού και Πο¬ 
λιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου». 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ- ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέ¬ 
τρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 21/2016/τ.Α'), με το οποίο προ¬ 
στίθεται άρθρο 28Α στο ν. 4325/2015. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκ- 
δημοκρατισμόςτης Διοίκησης -Καταπολέμηση γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/2015/τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 6 και 280 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/2010/τ.Α'). 

4. Τις διατάξεις του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλά¬ 
δας» (ΦΕΚ 231/2010/τ.Α'). 

5. Την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Απο¬ 
κεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 
(ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.). 
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6. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων». 

7. Την 17965/14.12.2018 οικονομική βεβαίωσηΤμ. Οι¬ 
κονομικών Υπηρεσιών του ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ. 

8. Την 468/37η/18.12.2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ «Δημοτικός Οργανισμός Εκπαί¬ 
δευσης Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. 
Δήμου Βόλου (Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π -ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ)» σχετικά με την 
Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες έτους 2019, του προσωπικού των Διευθύνσεων 
του, αποφασίζουμε: 


Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες έτους 2019, του προσωπικού των 
Διευθύνσεων Αθλητισμού, Πολιτισμού, Αρχείων Μουσεί¬ 
ων και Βιβλιοθηκών του Ν.Π.Δ.Δ «Δημοτικός Οργανισμός 
Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού - 
ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου (Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π -ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ)», προ- 
κειμένου να καλυφθούν υπηρεσιακές ανάγκες, ως εξής: 
Διεύθυνση Αρχείων, Μουσείων και Βιβλιοθηκών 
Για τις ανάγκες λειτουργίας των δομών μεδιευρυμένο 
προς το κοινό ωράριο απαιτείται η καθιέρωση εξαιρέ¬ 
σεων από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας των 
υπαλλήλων κατά είδος και ειδικότητα ως εξής: 


Ενδεικτικός αριθμός προσωπικού που θα απασχοληθεί κατά κατηγορία και κλάδο/ ειδικότητα: 






Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Τμήμα μουσείων 
και ιστορικών 
ερευνών 

Κάθε ημέρα, Σάββατο, 
Κυριακή, Αργίες 

Δευτέρα έως Παρασκευή 
20:00-22.00. 

Σάββατο, Κυριακή 9.00-15.00 
Αργίες 

ΠΕ Αρχαιολόγων 

1 

ΠΕ Διοικητικών 

4 

ΔΕ Φυλάκων 

1 

ΔΕ Κλητήρων 

1 




Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 7.900,00 € 

Κωδικοί Πίστωσης που θα επιβαρυνθούν: 15-6012.300,15-6022.300 
Διεύθυνση Αθλητισμού 

Λόγω της ιδιοτυπίας και συνθηκών λειτουργίας των δομών και εγκαταστάσεων της Διεύθυνσης Αθλητισμού (Δευ¬ 
τέρα - Παρασκευή 06:00 - 23:00 και Σαββατοκύριακα για αγώνες και ιδιαίτερα συντηρήσεις), απαιτείται η καθιέρωση 
εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας των υπαλλήλων κατά είδος και ειδικότητα. 

Ενδεικτικός αριθμός προσωπικού που θα απασχοληθεί κατά κατηγορία και κλάδο/ ειδικότητα: 






Αριθμός Υπαλλήλων 




ΠΕ Καθηγητών (Φυσικής Αγωγής) 

1 




ΠΕΙ 0 Καθηγητών Φυσικής Αγωγής 

1 




Γυμναστών Π Ε 

6 




Διοικητικών ΔΕ 

1 




Εργοδηγών Δομικών Έργων ΔΕ 

1 




Τεχνιτών γενικά ΔΕ 

2 

Όλες οι αθλητικές 
εγκαταστάσεις 
σύμφωνα με το 



Τεχνικών ΔΕ 

1 



Τεχνικών Γενικά ΔΕ 

1 



Γραμματέων ΔΕ 

1 

προπονητικό 



Διοικητικών ΔΕ 

2 

και αγωνιστικό 
πρόγραμμα 
των Συλλόγων, 
Ενώσεων και 

Κάθε ημέρα και 
Σαββατοκύριακο 


ΔΕΙ Διοικητών 

1 

06:00-23:00 

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

1 


Ηλεκτρολόγων ΔΕ 

1 

Ομοσπονδιών 



Φυλάκων -Γενικών Καθηκόντων 

1 

τοπικού εθνικού 
και διεθνούς 
επιπέδου 



Φυλάκων-Συντηρητών Γηπέδων 

1 



Διοικητικών ΤΕ 

1 



ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού 

1 




Φυλάκων ΔΕ 

1 




Κηπουρών ΔΕ 

1 




ΔΕ Κηπουρών 

1 




Εργατών ΥΕ 

2 




Καθαριστριών ΥΕ 

1 




ΥΕ1 Κλητήρων-Ουρωρών-Γενικών Καθηκόντων 

1 
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Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 18.00,00 € 

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 15-6012.400,15-6022.400 
Διεύθυνση Πολιτισμού 

Σύμφωνα με τις απαιτήσεις των τμημάτων μεδιευρυμένογιατο κοινό ωράριο απαιτείται η καθιέρωση εξαιρέσεων 
από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας των υπαλλήλων κατά είδος και ειδικότητα 
Ενδεικτικός αριθμός προσωπικού που θα απασχοληθεί κατά κατηγορία και κλάδο/ ειδικότητα 


ΤΜΗΜΑ ΘΕΑΤΡΟΥ 

Οργανική Μονάδα 

Ημέρες 

Ώρες 

Ειδικότητα 

Αριθμός Υπαλλήλων 

Θέατρο Παλαιός 
Ηλεκτρικής, Θερινό 
Θέατρο Μελίνα 
Μερκούρη, Θερινό 
Δημοτικό Θέατρο 

Νέας Ιωνίας 

Κάθε ημέρα και 
Σαββατοκύριακο 

Ανάλογα με 
πρόγραμμα 
εκδηλώσεων 

ΔΕ Επιμορφωτών Θεατρικού 
Εργαστηρίου/Ηθοποιών 

1 

ΥΕ Μηχανικού Σκηνής 

2 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

1 

ΔΕ Ηχοληπτών 

1 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ, ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ ΚΑΙ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 


Οργανική Μονάδα 

Ημέρες 

Ώρες 

Ειδικότητα 

Αριθμός Υπαλλήλων 

Κινηματοθέατρο 

Αχίλλειο 

Μεταξουργείο 

Κάθε ημέρα και 
Σαββατοκύριακο 

Ανάλογα με το 
πρόγραμμα των 
εκδηλώσεων 

ΥΕ Επιμορφωτών Συντήρησης 
Μουσικών Συμφωνικών 
Οργάνων 

1 


Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 7.000,00 € 
Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 15-6022.500 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της Υπηρεσίας και σε κάθε περίπτωση, λαμβανο- 
μένων υπόψη των χρονικών ορίων που ορίζονται στην 
παρ. Α-2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (μέχρι 96 ώρες/ 
εξάμηνο για εργασία Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
για κάθε υπάλληλο). 

Το προσωπικό που τυχόν προσλαμβάνεται, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
για την κάλυψη αναγκών των πιο πάνω Υπηρεσιών, 
θα ακολουθεί, για όσο χρόνο διαρκεί η απασχόληση 
του, το κατ' εξαίρεση ωράριο εργασίας της εκάστοτε 
Υπηρεσίας. 

Από την παρούσα απόφαση, σύμφωνα με την 
17965/14.12.2018 βεβαίωση οικονομικής υπηρεσίας, 
προκαλείται δαπάνη συνολικού ποσού 32.9000,00 €, 
η οποία θα βαρύνει τους εξής Κ.Α. δαπανών του προϋ¬ 
πολογισμού οικονομικού έτους 2018: 15-6012.300, 15- 
6022.300,15-6012.400,15-6022.400,15-6022.500. 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν στους αντίστοι¬ 
χους Κ.Α. δαπανών των προϋπολογισμών των επόμενων 
οικονομικών ετών. 

Από την έναρξη ισχύος της απόφασης αυτής καταρ- 
γείται κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα 21 Ιανουάριου 2019 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 1449 _ (2) 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας κλάδων μόνιμου 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσω¬ 
πικού, των δασικών υπηρεσιών της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης κατά τις 
απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών, τις 
νυκτερινές ώρες καθώς και τα Σάββατα, τις Κυ¬ 
ριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Του ν. 998/1979 (ΦΕΚ 289 Α') «Περί προστασίας των 
δασών και των δασικών εν γένει εκτάσεων της χώρας». 

β)Του ν. 1157/1981 (ΦΕΚ 126 Α') «Περί κυρώσεωςτης 
από 29 Δεκ 1980 πράξεως νομοθετικού περιεχομένου 
του Προέδρου της Δημοκρατίας περί καθιερώσεως πεν¬ 
θημέρου εβδομάδας εργασίας των δημοσίων εν γένει 
υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων και τροπο- 
ποιήσεως διατάξεων ταύτης» και ειδικότερα του άρθρου 1, 
παράγραφος 6. 

γ)Του ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195 Α') «Προσλήψεις στο δη¬ 
μόσιο τομέα, κοινωνικός έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, 
πολιτικά δικαιώματα και άλλες διατάξεις» και ειδικότερα 
του άρθρου 23, παράγραφοι 1 και 2. 

δ) Του ν. 1845/1989 (ΦΕΚ 102 Α') «Ανάπτυξη και αξιο¬ 
ποίηση της αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας-Δασο- 
προστασία και άλλες διατάξεις». 

ε) Του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
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Πρόγραμμα Καλλικράτης» και ειδικότερα των άρθρων 
6 και 280. 

στ) Του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ138 Α') «Για την ηλεκτρονική 
διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις» και ειδικότερα του 
άρθρου 41. 

ζ) Του ν. 3938/2011 (ΦΕΚ 61 Α') «Ενσωμάτωση της 
Ελληνικής Αγροφυλακής στη Δασική Υπηρεσία» και ει¬ 
δικότερα του άρθρου 21. 

η) Του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α') «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό¬ 
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012- 
2015» και ειδικότερα του άρθρου 20. 

θ) Της αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ 1692/2006 υπουργικής 
απόφασης (ΦΕΚ 769 Β') «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης 
και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημόσιων υπηρεσι¬ 
ών και των Ν.Π.Δ.Δ. και ειδικότερα του άρθρου 1, παρά¬ 
γραφος 3, εδάφιο δ, όπως προστέθηκε με την αριθμ. ΔΓ 
ΑΔΠ/Φ.Β.10/1492/2013 (ΦΕΚ 388 Β') υπουργική απόφαση. 

ι) Του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α') «Κώδικας Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» και ειδι¬ 
κότερα του άρθρου 90 «Έλεγχος των δαπανών που προ- 
καλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις» που προ¬ 
βλέπει ότι, η κατά νομοθετική εξουσιοδότηση έκδοση 
από οποιοδήποτε διοικητικό όργανο, κανονιστικών πρά¬ 
ξεων που συνεπάγονται κάθε είδους δαπάνες σε βάρος 
του Δημοσίου, επιτρέπεται εφεξής μόνο αν έχει εγγράφει 
αντίστοιχη πίστωση στον προϋπολογισμό του Κράτους, 
σε συνδυασμό με το αριθμ. 177110/6573/21-12-2018 
έγγραφο του ΥΠ ΕΝ με θέμα «Ενημέρωση σχετικά με πρό¬ 
βλεψη δαπάνης για την υλοποίηση προγραμμάτων του 
ΥΠ ΕΝ έτους 2019» όπου αναφέρεται ότι η δαπάνη για την 
υλοποίηση των προγραμμάτων της εν γένει δασοπρο¬ 
στασίας για το έτος 2019 στην Αποκεντρωμένη Διοίκη¬ 
ση Μακεδονίας Θράκης ανέρχεται μέχρι του ποσού των 
1.600.000 € και θα καλυφθεί από πιστώσεις του κρατικού 
προϋπολογισμού και από πόρους του ΠράσινουΤαμείου. 

κ) Του π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235 Α') «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης». 

λ) Του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47 Α') «Εκδημοκρατισμός της 
Διοίκησης. Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρο¬ 
νική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 
διατάξεις» και ειδικότερα των άρθρων 28 και 28α. 

μ)Της αριθμ. 14138/15-05-2017 απόφασης του Υπ. 
Εσωτερικών «Διορισμός του Ιωάννη Σάββα του Κων¬ 
σταντίνου ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδονίας Θράκης» (ΦΕΚ 250 τ. Υ.Ο.Δ.Δ. και ΑΔΑ: 
ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ). 

2. Τις ανάγκες των δασικών υπηρεσιών της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, σε ότι αφο¬ 
ρά την καθημερινή τους λειτουργία και την υλοποίηση 
του Ειδικού Προγράμματος ΠρόληψηςΛαθροϋλοτομιών 
και του Προγράμματος Δασοπροστασίας του τρέχοντος 
έτους, καθώς και την εν γένει εύρυθμη και απρόσκοπτη 
λειτουργία τους με την κατά το δυνατόν άρτια οργάνωση, 
την πληρέστερη αξιοποίηση του έμψυχου υλικού καιτην 
αποτελεσματικότερη άσκηση των αρμοδιοτήτων τους. 

3. Την ανάγκη εργασίας κλάδων μόνιμου και με 
ΣΕΙΔ προσωπικού των δασικών υπηρεσιών, κατά τις 


απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών, τις νυκτε¬ 
ρινές ώρες, τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, μετά καιτην ενσωμάτωση της Αγροφυλακής για 
την άσκηση αρμοδιοτήτων συνολικά του αντικειμένου 
της Δασοπροστασίας και την εύρυθμη λειτουργία των 
δασικών υπηρεσιών, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε την 24ωρη λειτουργία των δασικών 
υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης, για το έτος 2019, καθορίζοντας ότι το σύνολο 
ή μέρος του μόνιμου και του με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου υπηρετούντος προσωπικού των κλάδων ΔΕ 
Γεωτεχνικών -Δασοφυλάκων, ΔΕ Οδηγών, ΔΕ Τεχνικών 
Οδηγών ΤΕ και ΔΕ Τεχνικών Δομικών Έργων, ΤΕ και ΔΕ 
Εργοδηγών, ΔΕ Τεχνικών Χειριστών Μηχανημάτων, ΥΕ 
Δασοφυλάκων και ΥΕ υπαλλήλων δασοπροστασίας, θα 
παρέχει εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργά¬ 
σιμων ημερών καθώς και τις νυκτερινές ώρες, τα Σάββατα, 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής όλο το έτος. 

Β. Οι υπάλληλοι των ανωτέρω υπηρεσιών θα μετέχουν 
βάσει προγράμματος του Προϊσταμένου της οικείας 
δασικής υπηρεσίας. Οι υπηρεσίες των Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών στελεχώνονται από υπαλλήλους 
σύμφωνα με τα ειδικώς καθοριζόμενα ανά κατηγορία 
και κλάδο από το εκάστοτε ισχύον πρόγραμμα για την 
εξυπηρέτηση της δασοπροστασίας και οποιονδήποτε 
ειδικών προγραμμάτων αυτής. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της, να 
δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 17 Ιανουάριου 2019 
Ο Συντονιστής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 107 _ (3) 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρι- 
ακής εργασίας με αμοιβή, εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Α' Εξάμηνο 
του έτους 2019 για τέσσερις(4) υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Καρδί¬ 
τσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999, βάσει 
των οποίων διαπιστώνεται η ανάγκη για υπερωριακή 
απασχόληση και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για το 
προσωπικό που υπηρετούσε στις Νομαρχιακές Αυτοδι¬ 
οικήσεις και το οποίο μεταφέρθηκε στη Δ/νση Αγροτική 
Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Καρδίτσας σύμφωνα με την αριθμ.8/03-01-2011 
(ΦΕΚ 39/24-1-2011 τ.Β') απόφαση του Περιφερειάρχη 
Θεσσαλίας περί αυτοδίκαιης μεταφοράς του προσωπι¬ 
κού της Ν.Α Καρδίτσας στην Περιφέρεια. 
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2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/ 
27.12.2010, τ.Α') «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσα¬ 
λίας» όπως τροποποιήθηκε από την υπ' αριθμ. 15840/ 
156612/04.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας 
σχετικά με την «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάλη¬ 
ψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/τ.Α'/27.12.2010): «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Τιςδιατάξειςτουάρθρου16ν.3205/2003,όπωςτροπο- 
ποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 (ΦΕΚ 152/τ.Α') 
βάσει των οποίων επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή 
εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχό¬ 
λησης των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και 
των Ο.Τ.Α. μόνο για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτά¬ 
κτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

4. Την υπ'αριθμ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λο¬ 
γιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες 
για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», 
όπως ισχύει. 

6. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ- 
9ΣΗ-0ΝΜ) ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), με την οποία 
παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'). 

7. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145 Α') «Ανάληψη 
υποχρεώσεων από τους διατάκτες». 

8. Την υπ' αριθμ. 2/100018/0026/30-12-2016 (ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 
«Κοινοποίηση διατάξεων σχετικά με την ανάληψη υπο¬ 
χρεώσεων από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών». 

9. Την υπ' αριθμ. 2/1757/0026/10-1 -2017 (ΦΕΚ 17 Β') 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
«Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή απο¬ 
ζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

10. Την υπ'αριθμ. 1395/16-11-2018 απόφαση του 
Περιφερειακού Συμβουλίου (απόσπασμα πρακτικού 
13/15-11-2018) επί της σύνταξης του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2019 της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
(ΑΔΑ ΩΑΙ47ΛΡ-ΙΦΞ). 

11. Την υπ'αριθμ. 3179/35220/21-03-2016 (ΦΕΚ 754 
Β') απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας «Καθορισμός 
ωραρίου εργασίας σε 24ώρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας», όπως διορθώθηκε και δημο¬ 
σιεύτηκε στο υπ'αριθμ. 4322/Β730-12-2016 ΦΕΚ. 

12. Το γεγονός ότι στους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 του 
προϋπολογισμού εξόδων έτους 2019 της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας έχουν εγγράφει πιστώσεις. 

13. Την με αριθμ. 2461 /27.12.2018 (ΑΔΑ: 7ΥΚΝ7ΛΡ-ΡΘΕ) 
απόφαση Οικονομικής Επιτροπής Περιφέρειας Θεσσαλίας. 


14.Τις υπ'αριθμ. 1186/43/3-1 -2019(ΑΔΑ: Ψ63Σ7ΛΡ- 
Ε6Ν) με Α/Α 307-ΚΑΕ 04.073.0511.01 και 1195/44/3.1.2019 
(ΑΔΑ: ΨΡΗΧ7ΛΡ-Ι51) με Α/Α 308-ΚΑΕ 04.073.0512.01 
αποφάσεις έγκρισης δέσμευσης ποσού 3.300,00 και 
3.600,00 ευρώ αντίστοιχα από την Δ/νση Οικονομικών 
Υπηρεσιών της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

ι. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της 
Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Καρδίτσας λόγω 
της εφαρμογής των δράσεων 4.11 και 4.1.3 «ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΝ ΣΤΗΝ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙ¬ 
ΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ» και του υπομέτρου 6.3 
«Ανάπτυξη μικρών γεωργικών εκμεταλλεύσεων» καθώς 
και κάθε άλλης επείγουσας υπηρεσιακής ανάγκης στα 
πλαίσια εφαρμογής των επιχειρησιακών προγραμμάτων 
της Περιφέρειας του Π ΑΑ 2014-2020 αλλά και των προ¬ 
ηγούμενων προγραμμάτων του ΠΑΑ 2007-2013, για την 
αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθούν τέσσερις 
(4) υπάλληλοι της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας 
Π.Ε. Καρδίτσας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
τους και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το 
Α'εξάμηνο του έτους 2019, αποφασίζουμε: 

Α) Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το α ' 
εξάμηνο του έτους 2019, για τέσσερις(4) υπαλλήλους που 
υπηρετούν της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. 
Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, ως κατωτέρω: 

1. Υπερωρίες: 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) ώρες 
για έξι (6) μήνες= 4x120=480 ώρες. 

2. Κυριακές- Εξαιρέσιμες ημέρες: 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι με ενενήντα έξι (96) ώρες για 
έξι (6) μήνες = 4x96=384 ώρες. 

Β) Έργο των υπαλλήλων θα είναι η παραλαβή και αξι¬ 
ολόγηση των φακέλων υποψηφιότητας στα πλαίσια του 
προγράμματος «ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜ¬ 
ΒΑΛΛΟΥΝ ΣΤΗΝ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛ¬ 
ΛΕΥΣΗΣ» των δράσεων 4.1.1 και 4.1.3, του υπομέτρου 6.3 
«Ανάπτυξη μικρών γεωργικών εκμεταλλεύσεων» καθώς 
και οι επιτόπιοι και διοικητικοί έλεγχοι, η διαδικασία πλη¬ 
ρωμών και ότι γενικότερα απαιτείται για την εφαρμογή 
των επιχειρησιακών προγραμμάτων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας του ΠΑΑ 2014-2020 αλλά και των προηγού¬ 
μενων προγραμμάτων του ΠΑΑ 2007-2013. 

Γ) Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 
υπαλλήλους θα γίνει με απόφαση μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο¬ 
γισμό του έτους 2019. 

Η δαπάνη για το α' εξάμηνο του έτους 2019, θα καλυ¬ 
φθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2019, του φορέα 073 των ΚΑΕ 0511 και 0512. Ανέρ¬ 
χεται στο ποσό των 3.300,00 € και 3.600,00 € σύμφωνα με 
τις Α/Α 307-ΚΑΕ 04.073.0511.01 (ΑΔΑ: Ψ63Σ7ΛΡ-Ε6Ν) και 
Α/Α 308-ΚΑΕ 04.073.0512.01 (ΑΔΑ: ΨΡΗΧ7ΛΡ-Ι51) αντί¬ 
στοιχες αποφάσεις δέσμευσης της Διεύθυνσης Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Δ) Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγ¬ 
χο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
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ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Αγροτικής 
Οικονομίας Π.Ε. Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευση της. 

Καρδίτσα, 10 Ιανουάριου 2019 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 147 _ (4) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για το Α' εξάμηνο οικονομικού έτους 2019 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Οικονομικού Περι¬ 
φέρειας Θεσσαλίας 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 282,283 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133 Α'/19-7-2018) «Μεταρ¬ 
ρύθμιση του θεσμικού πλαισίου τηςΤοπ. Αυτοδιοίκησης. 
(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ») κ.λπ. 

3. Την αρ. 15840/156612 (ΦΕΚ 4788 τ.Β'/26-10-2018) 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρ. Διοίκ. Θεσσα- 
λίας-Στερεάς «έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάλη¬ 
ψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222 τ.Α727-12-2010) «Οργανισμός 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 12 παρ. 10 και 15 παρ. 18 
εδ.2 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας κ.λπ.». 

5. Τις διατάξεις του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α715.3.2010). 

6. Τ ις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση 
κ.λπ.». 

7. Τις διατάξεις του άρθ.20 ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α716-12-2015). 

8. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσα¬ 
λίας, για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχολη¬ 
θεί το προσωπικό της ανωτέρω Διεύθυνσης πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας τους. Οι ανάγκες αυτές 
προκύπτουν από την εφαρμογή του προγράμματος Καλ¬ 
λικράτη και συνδυάζονται με την εφαρμογή του διπλο¬ 
γραφικού συστήματος στις περιφέρειες, την διαδικασία 
μεταφοράς μαθητών, την ηλεκτρονική διαδικασία διε¬ 
νέργειας των διαγωνισμών, την εφαρμογή της Ε.Α.Π., την 
δημιουργία νέας βάσης δεδομένων προϋπολογισμού, 
λογιστικής παρακολούθησης, την εκκαθάριση και τα¬ 
κτοποίηση του αρχείου της υπηρεσίας, την μεταφορά 
αρμοδιοτήτων από τις ΥΔΕ στις Περιφέρειες, σχετικά 
με τον έλεγχο και την εκκαθάριση των δαπανών, την 
πληρωμή των δαπανών μέσα στα καθορισμένα από τις 
υφιστάμενες διατάξεις πλαίσια. 


9. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο¬ 
γισμό οικονομικού έτους 2019. 

10. Την απόφαση 2539 πρ.46ο/27-12-2018 (ΑΔΑ: ΩΓ 
ΙΛ7ΛΡ-5ΝΘ) Οικονομικής Επιτροπής περί έγκρισης διά¬ 
θεσης πίστωσης για υπερωριακή απασχόληση υπαλλή¬ 
λων Διεύθυνσης Οικονομικού. 

11. Την υπ' αριθ. 67/2-1-2019 (ΑΔΑ: Ψ4257ΛΡ-Ν4Θ) 
απόφαση ανάληψης δέσμευσης πίστωσης. 

12. Το γεγονός ότι κατά το Α' εξάμηνο του 2019 από το 
προσωπικό που υπηρετεί στη Δ/νση Οικονομικού δέκα 
(10) υπάλληλοι απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά 
για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέχρι 
πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα από 17.00 έως 19.00, ήτοι 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο ο καθένας, 
αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση δέκα (10) υπαλλήλων Διοικητικού-Λογιστικού 
της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλί¬ 
ας για το Α' εξάμηνο οικ. έτους 2019, λόγω κάλυψης των 
αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών για το Α' 
εξάμηνο 2019 και μέχρι 600 ώρες συνολικά για δέκα (10) 
διοικητικούς υπαλλήλους της Περιφέρειας Θεσσαλίας. Οι 
ώρες της υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις 
120 ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 
υπαλλήλους θα γίνει με απόφαση μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο¬ 
γισμό του έτους 2019. 

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 6.000,00 
ευρώ θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2019, του φορέα 073 και του ΚΑΕ0511. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορίζε¬ 
ται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Οικονομικού της Πε¬ 
ριφέρειας Θεσσαλίας και ο Περιφερειάρχης Θεσσαλίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα 4 Ιανουάριου 2019 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 2 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου για την τήρηση των πρακτικών των συνεδρι¬ 
άσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Αθλητισμού Δήμου 
Μεγαρέων «Ηρόδωρος». 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ «ΗΡΟΔΩΡΟΣ» 
ΔΗΜΟΥ ΜΕΓΑΡΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006. 
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2. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 49 «Αποζημίωση 
υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν πρόσθετη υπηρεσία» του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ143/Α728-6-2007) «Κύρωση του Κώδι¬ 
κα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 
σύμφωνα με τις οποίες οι υπάλληλοι των ΟΤΑ οι οποί¬ 
οι τηρούν και συντάσσουν τα πρακτικά συνεδριάσεων 
των Συμβουλίων των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου του Δήμου, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας τους, δικαιούνται αποζημίωση. Με απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών καθορίζεται το ανώτατο όριο των ωρών της απα¬ 
σχόλησης που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο 
της παραγράφου αυτής. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 49 «Αποζημίω¬ 
ση υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν πρόσθετη υπηρεσία» 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007) σύμφωνα με 
τις οποίες για καθεμία από τις Υπηρεσίες που αναφέ- 
ρονται στο άρθρο 49 επιτρέπεται η απασχόληση ενός 
μόνο υπαλλήλου. 

4. Την υπ'αριθμ. 2/19657/0022/2009 (ΦΕΚ 1085/Β7 
5-6-2009) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών- 
Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός ορίων υπε- 
ρωριακής απασχόλησης υπαλλήλων Ο.Τ.Α., που τηρούν 
πρακτικά των συνεδριάσεων του Δημοτικού ή Κοινοτι¬ 
κού Συμβουλίου ή Συμβουλίου Δημοτικού Διαμερίσμα¬ 
τος ή Τοπικού Συμβουλίου καθώς και των Διοικητικών 
Συμβουλίων των Νομικών Προσώπων, των συνδέσμων 
και ιδρυμάτων των Ο.Τ.Α». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 254 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

6. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/ 
2011 (ΦΕΚ 152/Α71 -7-2011) «Επείγοντα Μέτρα Εφαρμο¬ 
γής Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα¬ 
τηγικής 2012-2015», σύμφωνα με τις οποίες οι κατά τα 
ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο. 

7. Την υπ'αριθμ. 2/55702/022/28-07-2011 υπουργική 
απόφαση Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την υλοποίηση μισθολογικών ρυθμίσεων». 

8. Την υπ'αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-8-2011 εγκύ¬ 
κλιο με θέμα «Καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασί¬ 
ας, προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. 
και ωρών εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες» 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α716.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 


τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

11. Την υπ' αριθμ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών, «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β'του 
ν. 4354/2015 (176/Α'). 

12. Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Αθλητισμού Δήμου Μεγαρέων «Ηρόδωρος» πραγματο¬ 
ποιούνται πάντοτε εκτός ωραρίου υποχρεωτικής εργα¬ 
σίας, τις βραδινές ώρες, λόγω ασχολιών των Συμβούλων. 

13. Την ανάγκη για την εύρυθμη λειτουργία του 
Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Αθλητισμού Δή¬ 
μου Μεγαρέων «Ηρόδωρος», αποφασίζουμε: 

Και καθορίζουμε, για το έτος 2019, υπερωριακή απα¬ 
σχόληση για τον υπάλληλο ΙΔΑΧ του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και Αθλητισμού «Ηρόδωρος» Δήμου Μεγα¬ 
ρέων Κυριακίδη Ιερόθεο του Αντωνίου, κλάδου ΠΕ Φυ¬ 
σικής Αγωγής, επιπροσθέτωςπροςτα κύρια καθήκοντα 
τηςθέσηςτου καιπέραντου υποχρεωτικού ωραρίου και 
για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριά¬ 
σεων του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Αθλητισμού «Ηρόδωρος» Δήμου Μεγαρέων. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω υπαλλήλου που 
θα απασχοληθεί στην αναφερόμενη εργασία καθορί¬ 
ζεται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και δεν θα 
του ανατεθεί άλλη υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 49 του 
ν. 3584/2007. 

Η εν λόγω δαπάνη θα βαρύνει τον υπό έγκριση προϋ¬ 
πολογισμό οικονομικού έτους 2019 του Νομικού 

Προσώπου και συγκεκριμένα τον ΚΑ: 


Κ.Α. 

15.6022.0001 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

Αποζημίωση υπαλλήλου 
που τηρεί πρακτικά Δ.Σ. 
του Ν.Π.Δ.Δ. ΗΡΟΔΩΡΟΣ 

ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

2019 

1 . 000,00 


Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευση της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μέγαρα, 17 Ιανουάριου 2019 
Η Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΑ ΡΗΓΑ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35τ6Γ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.θ 1 . 91 · 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: ΗθΙράθ$Ι<.θΙ@θ1.9*' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

1/νθ1}ΐη3$ΐ61'.θ1@6ΐ.9·' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί,τΓΓίτ Γ ι : ■ ,' ,'ώι τη σπη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























